Detta Integritetsmeddelande tillhandahalls till dig eftersom du anséker om ett jobb hos Incyte (oavsett
om det &r som anstilld eller konsult) (Rekryteringsprocessen), och syftet med detta
Integritetsmeddelande ar att informera dig om hur vi anvander dina Personuppgifter i samband med
Rekryteringsprocessen och darefter om din ansdkan ar framgangsrik.

Detta Integritetsmeddelande ar inte avsett att ersdtta andra meddelanden eller samtycken som
tillhandahalls av vart foretag eller nagot av dess dotterbolag till arbetssokande i enlighet med lokala
tillampliga krav eller for specifika program. Sddana meddelanden eller samtycken ska ha foretrade.

Nar vi forlitar oss pa ditt samtycke fér att behandla dina Personuppgifter kommer vi att begdra detta
separat for att sdkerstdlla att det ar frivilligt, informerat och uttryckligt, och du kommer att fa mer
detaljerad information om vilka Personuppgifter vi ber om ditt samtycke till att samla in och vad de
kommer att anvandas till vid den tidpunkten. Du bér vara medveten om att det inte ar ett villkor eller krav
for din ansdkan att ga med pa nagon begaran om samtycke fran Incyte.

Med Personuppgifter avses all information som beskriver eller relaterar till en identifierad eller
identifierbar person, eller som pa annat satt definieras i lokala dataskyddslagar.

Incyte ("vi", "oss", "var") ansvarar for dina Personuppgifter i samband med rekryteringen och en lista 6ver
alla Incyte-foretag (och kontaktuppgifter) finns tillganglig pa https://incyte.com/contact-us/locations. For
Incyte-organisationer eller dotterbolag som ar beldagna utanfor Europeiska ekonomiska
samarbetsomradet har Incyte valt Incyte Biosciences, B.V. (Paasheuvelweg 25, 1105 BP Amsterdam,
Nederldanderna) i egenskap av dess juridiska ombud. | Schweiz har Incyte Corporation och dess andra icke-
schweiziska dotterbolag utsett Incyte Biosciences Sarl (rue Docteur-Yersin 12, 1110 Morges, Schweiz) till
sin juridiska representant for dataskyddsindamal. Det Incyte-féretag som fungerar som
personuppgiftsansvarig for dina personuppgifter kommer att vara det foretag som du skickar din
jobbansokan till.

Vi har ett dataskyddsombud (DPO) som har utsetts i enlighet med tillamplig dataskyddslagstiftning. Om
du har nagra fragor om detta integritetsmeddelande kan du kontakta vart dataskyddsombud pa:
privacy@incyte.com.

Incyte kan ndr som helst dndra eller uppdatera detta Integritetsmeddelande. Kontrollera regelbundet
dessa sidor pa https://incyte.com/privacy-policy fér den senaste versionen av detta meddelande.

| samband med Rekryteringsprocessen samlar vi in och anvander foljande typer av Personuppgifter om
dig som jobbkandidat for de andamal som beskrivs i detta Integritetsmeddelande:

e Dina Personliga uppgifter — ditt fullstindiga namn, nationalitet, andra medborgarskap (i
forekommande fall), personliga kontaktuppgifter (t.ex. hemadress, telefon- eller
mobilnummer, e-post) och nuvarande affarsroll;
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Uppgifter om rekrytering och urval — CV/meritférteckning och anstkan, kvalifikationer,
utbildning (certifikat, examensbevis, examina), yrkeserfarenhet, talade sprak, kompetenser
och fardigheter *och eventuell styrkande dokumentation av ovanndmnda lamnad
information).

Status angaende invandring eller ritt att arbeta - laglig mojlighet att arbeta pa en viss plats;
Bedomningsdata — till exempel intervjuanteckningar eller testresultat;

Gransknings- och verifieringsinformation — till exempel referenser och informella uppgifter,
inklusive 3asiktsdata som genererats under Rekryteringsprocessen samt eventuella
professionella uteslutningskontroller (vid behov), och

Alla andra Personuppgifter som du véljer att lamna ut till Incyte under Rekryteringsprocessen,
oavsett om det ar muntligt eller skriftligt.

Om vi erbjuder dig ett jobb hos Incyte efter Rekryteringsprocessen samlar vi in och anvander féljande

Personuppgifter, men endast i den utstrackning som ar noédvandig, tillaten eller kravs enligt lokal

lagstiftning:

Dina personliga uppgifter — fullstédndigt fodelsedatum och kon vid fodseln;

Uppgifter om invandring eller rdtt till arbete — nationellt ID-nummer,
socialforsakringsnummer, visum eller arbetstillstand (i forekommande fall) och

Gransknings- och verifieringsinformation — fodelsebevis, korkort, bakgrundskontroller
(inklusive offentligt tillganglig information) och utldmnande av belastningsregisterutdrag.
(men endast dar det krdvs och ar tillatet enligt lokal lagstiftning, till exempel for
skatteandamal i vissa lander).

| den utstrackning det ar tillatet enligt géllande lagar samlar Incyte in och anvdander en begransad mangd
Personuppgifter som faller inom "sarskilda kategorier av uppgifter’, ofta kallade "Kansliga
Personuppgifter". Med termen avses information som ror:

ras eller etniskt ursprung (men endast dar det kravs enligt lokal lagstiftning, till exempel for
skattedndamal i vissa lander);

religios eller filosofisk overtygelse (men endast nar det kravs enligt lag, till exempel for
skattedndamal i vissa lander);

fysisk eller psykisk halsa (inklusive uppgifter om anpassningar);

biometriska och genetiska uppgifter (dven om vi inte samlar in eller férvantar oss att inneha
denna typ av uppgifter); och

belastningsregisterutdrag och information om brottmal eller 6vertrddelser (men endast nar
det kravs enligt lag).

Du tillhandahaller de flesta av de Personuppgifter vi behandlar nar du fyller i en ansékan pa var
rekryteringswebbplats. Du kan ocksa lamna dina Personuppgifter till Incyte-personal som hanterar
Rekryteringsprocessen eller via e-post och snabbmeddelanden som du skickar eller genom muntlig
information som spelas in elektroniskt eller manuellt.
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Vi inhdmtar ocksa viss information fran tredje part, till exempel rekryteringsforetag, referenser fran en
tidigare arbetsgivare eller nar vi anlitar en tredje part for att utfora en bakgrundskontroll (dar det ar tillatet
enligt tillamplig lag). Vi kan ocksa utféra screening- och granskningsprocesser med hjilp av
tredjepartskallor som kan berétta for oss om du har tillstand att arbeta for oss.

| den utstrackning vi enligt lag eller avtal med dig ar skyldiga att behandla vissa Personuppgifter kommer
vi att informera dig om mojliga konsekvenser om du inte tillhandahaller den information som efterfragas.
Underlatenhet att tillhandahalla viss information kan innebdra att vi inte kan fortsdtta med
Rekryteringsprocessen eftersom Incyte inte kommer att ha de Personuppgifter som vi anser vara
nodvandiga for en effektiv och andamalsenlig administration av Rekryteringsprocessen.

Nar Incyte samlar in/fanvander dina Personuppgifter gor vi det pa grundval av en laglig grund eller stod for
den behandlingen. Behandling av sarskilda kategorier av uppgifter ar alltid motiverad pa grundval av
ytterligare ett lagligt villkor. | de flesta fall kommer behandlingen av dina Personuppgifter att vara
motiverad pa nagon av foljande grunder:
e Behandlingen dr nédvandig for att uppfylla en rattslig forpliktelse som Incyte ar féremal for; eller
e dir det inte finns nagon rattslig skyldighet, kommer vi att behandla dina uppgifter dar
behandlingen ar nodvéandig for att vidta atgarder pa din begdran innan vi ingar ett avtal med
dig; eller
e Om ovanstdende tva skal inte ar tillampliga kan vi behandla dina Personuppgifter nar
behandlingen ar nodvandig for de berattigade intressen som Incyte efterstravar, forutom nar
sadana intressen asidoséatts av dina intressen eller grundlaggande rattigheter och friheter som
kraver skydd av Personuppgifter.
| undantagsfall kan vi utféra behandlingen pa grundval av ditt samtycke, som kommer att begaras vid den
tidpunkten.

Nedan har vi angett de syften som vi kan anvanda dina Personuppgifter for och den lagliga grund som vi
forlitar oss pa i varje enskilt fall:

Typer av Syfte med behandlingen Laglig grund
Personuppgifter

Dina Personliga
Uppgifter

Uppgifter om
rekrytering och urval

Uppgifter om
beddmningen

Rekrytering och urval

Beddma din lamplighet att
arbeta hos oss i den roll du har
sokt, jamfora dig med andra
kandidater, fatta
rekryteringsbeslut och
faststalla ersattning om du blir
utvald.

En del av denna behandling ar nédvandig for att
uppfylla rattsliga skyldigheter som Incyte ar féremal
for (till exempel krav pa att anpassa sig till
funktionsnedsattningar i forekommande fall).

En del av denna behandling ar nédvandig for att pa
din begaran kunna vidta atgéarder for att inga ett
avtal med dig.
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Ytterligare behandling dr nédvandig for de
berattigade intressen som Incyte efterstravar, till
exempel att:

o fullstandigt bedoma kandidaterna for att
sakerstalla att endast lampliga och
andamalsenliga kandidater viljs ut.

o jamfora kandidater for att fatta ett beslut om
vem som ar bast lampad for tjansten;

o rekrytera den basta kandidaten for varje ledig
tjanst genom rattvisa, systematiska och
effektiva rekryterings- och urvalsférfaranden.

o uppfylla vara affarsmal;

o uppratthalla vart rykte och attrahera
kandidater av hog kaliber.

Uppgifter om
rekrytering och urval

Kontroll- och
verifieringsdata

Status angaende
invandring eller ratt att
arbeta

Verifiering och screening fore
anstallning

Lamplig bakgrundskontroll fére
anstallning inklusive, dar det ar
relevant och lampligt,
identitetskontroll, verifiering av
ratt till arbete,
referenskontroll, kontroll av
belastningsregisterutdrag (om
och i den utstrackning det ar
tillatet enligt géllande lagar),
relevant anstallningshistorik,
relevant regulatorisk status och
relevanta yrkes- och
utbildningskvalifikationer.

En del av denna behandling ar noédvandig for att
uppfylla rattsliga skyldigheter som Incyte ar foremal
for (till exempel krav relaterade till en kandidats ratt
att arbeta).

Kontroller av belastningsregisterutdrag kommer att
utforas dar det ar nédvandigt och proportionerligt for
en viss roll, och dar det ar tillatet enligt lokal
lagstiftning.

Screening som inte kravs enligt lag ar nodvandig for
de berdttigade intressen som Incyte efterstravar,
inklusive att:

o se till att kandidater inte utgdr en
oacceptabel risk for verksamheten;

o forebyggande av brott och andra olagliga
handlingar;

o Skydda foretaget fran bedragerier, oéarlighet
eller inkompetens.

Dina Personliga
Uppgifter

Erbjudanden om anstéllning
och onboarding

Lamna jobberbjudanden,
tillhandahalla anstéllningsavtal
eller uppdragsavtal och
forbereda for att paborja din
anstéallning eller ditt uppdrag
om du accepterar ett
erbjudande fran oss.

En del av denna behandling ar nédvandig for att
uppfylla rattsliga skyldigheter som Incyte ar foremal
for (inklusive krav pa rattvisa och transparenta
anstallningserbjudanden).

Ytterligare behandling dr nodvandig for att vidta
atgarder for att inga avtalet mellan dig och Incyte
och for att fullgéra det avtalet eftersom vi kommer
att behova information for att ge dig ett lampligt
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erbjudande och administrera ditt anstallningsavtal om
du ansluter dig till oss.

Resten av behandlingen ar nodvandig for de
berattigade intressen som Incyte efterstravar,
inklusive att:

o sdkerstélla att personalen faktiskt anstalls i
enlighet med lampliga anstallningsvillkor,

o underlatta framgangen fér nya anstallda,
konsulter eller entreprendérer;

o uppratthalla personalregister for nyanstallda;

uppfylla vara affarsmal;

o uppratthalla vart rykte och attrahera
kandidater av hog kaliber.

o

Dina Personliga
Uppgifter

Uppgifter om
rekrytering och urval

Framtida jobbméjligheter

For att kontakta dig, om din
ursprungliga ansokan inte ar
framgangsrik, om en annan
potentiellt lamplig ledig tjanst
skulle uppsta (for mer
information om hur lange vi
behaller sddana uppgifter, se
"Hur lange dina
Personuppgifter anvidnds och
lagras" nedan).

Denna behandling dar nédvandig for de berattigade
intressen som Incyte efterstravar, inklusive att:

o uppratthalla en lamplig pool av talanger som
har visat intresse for att arbeta for Incyte och
som ar potentiellt lampliga kandidater for
anstallning eller anstallning;

o uppfylla vara affarsmal;

o uppratthalla vart rykte och attrahera personal
av hog kaliber.

Dina Personliga
Uppgifter

Uppgifter om
rekrytering och urval

Status angaende
invandring eller ratt att
arbeta

Uppgifter om
bedémningen

Gransknings- och
verifieringsinformation

Alla andra
Personuppgifter som
lamnas ut under
rekryteringsférfarandet

Feedback och klagomal vid
rekrytering

For att hantera eventuella
fragor, utmaningar eller
forfragningar om feedback som
vi far i samband med vara
rekryteringsbeslut.

Denna behandling dr nédvandig for att uppfylla
rattsliga skyldigheter som Incyte ar féremal for (till
exempel tilldampliga dataskydds- och
antidiskrimineringslagar).

Dessutom ar behandlingen nodvandig for de
berattigade intressen som Incyte efterstravar,
inklusive att:

o ge feedback till kandidater;

o forsvara alla utmaningar eller ansprak som
gors i samband med vart rekryteringsbeslut;

o begransa var risk for finansiell exponering
eller kostnader som uppstar genom
ifragasattanden av rekryteringsbeslut;

o uppratthalla Incytes rykte.
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Dina Personliga
Uppgifter

Uppgifter om
rekrytering och urval

Status angaende
invandring eller ratt att
arbeta

Uppgifter om
bedémningen

Gransknings- och
verifieringsinformation

Alla andra
Personuppgifter som
lamnas ut under
rekryteringsférfarandet

Klagomal, krav och
rattsprocesser

For att genomdriva vara
juridiska rattigheter och
skyldigheter, och for alla
andamal i samband med
klagomal eller rattsliga ansprak
som gors av, mot eller pa annat
satt involverar dig.

Denna behandling ar nédvandig for syftet med de
berattigade intressen som Incyte efterstravar, till
exempel att:

o skydda var verksamhet fran brott mot
rattsliga skyldigheter;

o forsvara var verksamhet mot rattstvister;

o skydda vara juridiska rattigheter och
intressen;

o skydda vart rykte;

o forhindra skada eller forlust for Incyte;

o sakerstalla fortsatt framgang och tillvaxt for
Incyte och vara affarsresultat.

Dina Personliga
Uppgifter

Uppgifter om
rekrytering och urval

Status angaende
invandring eller ratt att
arbeta

Uppgifter om
bedémningen

Gransknings- och
verifieringsinformation

Alla andra
Personuppgifter som
lamnas ut under
rekryteringsférfarandet

Upplysningar enligt lagar och
regler

For att uppfylla lagliga
forfragningar fran offentliga
myndigheter (inklusive utan
begransning for att uppfylla
nationella sdakerhets- eller
brottsbekdmpningskrav),
begdran om upptackt, eller dar
det pa annat satt kravs eller
tillats enligt tillampliga lagar,
domstolsbeslut, statliga
forordningar eller
tillsynsmyndigheter (inklusive
men inte begransat till
dataskydd, skatt och
anstallning), oavsett om det ar
inom eller utanfor ditt land.

Denna behandling dr nédvandig for att uppfylla
rattsliga forpliktelser som Incyte ar foremal for dar
det finns en rattslig skyldighet att [amna ut
information eller en domstol eller annan rattslig order
att tillhandahalla information finns pa plats.

Om det inte kravs enligt lag ar behandlingen
nodvandig for de berattigade intressen som Incyte
efterstravar, inklusive att:

o samarbeta med relevanta myndigheter,
statliga organ eller tillsynsmyndigheter for
tillhandahallande av information nar sa ar
[ampligt.

o agera etiskt och lampligt i alla lander dar vi ar
verksamma;

o uppratthalla vart rykte som en god
samhallsmedborgare.
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De sarskilda kategorier av uppgifter som samlas in/anvdnds av Incyte anges ovan, och som tidigare
forklarats ar behandling av sarskilda kategorier av uppgifter alltid motiverad pa grundval av ett ytterligare
lagligt villkor. Vi har identifierat ett antal syften med att samla in och anvanda dina sarskilda kategorier av
uppgifter och dessa anges nedan tillsammans med den ytterligare rattsliga grund som vi forlitar oss pa i

varje enskilt fall:

Typer av
Personuppgifter

Syfte med behandlingen

Ytterligare rattslig grund for behandling av Kansliga
Personuppgifter

Status angaende
invandring eller ratt
att arbeta

Dokumentation som
arbetstillstand, uppgifter om
hemvist, bevis pa
medborgarskap kommer att
behandlas for att bedéma och
granska behorighet att arbeta
for Incyte i den jurisdiktion dar
du ansdker om att arbeta.

Denna behandling dr nédvandig for att fullgora dina
eller Incytes skyldigheter och utéva dina eller Incytes
rattigheter inom arbetsratt, socialférsakring och
socialforsakringslagstiftning, i den utstrackning det ar
tillatet enligt tillampliga lagar, i synnerhet kravet pa att
kontrollera att du har laglig ratt att arbeta i din
jurisdiktion.

Din ras eller ditt etniska
ursprung, din religion, din
filosofiska eller politiska
overtygelse, din sexuella
laggning eller din
funktionsnedséattning kan
anvandas for att samlain
statistiska uppgifter som
omfattas av lokala lagar, eller
dar sa kravs for att registrera
sadana egenskaper for att
uppfylla kraven pa jamlikhet
och mangfald i tillamplig lokal
lagstiftning eller for att halla
Incytes engagemang for lika
moijligheter under uppsikt.

Denna behandling ar nédvandig for att fullgora dina
eller Incytes skyldigheter och utéva dina eller Incytes
rattigheter inom arbetsratt, socialforsakring och
socialforsdkringslagstiftning, i den utstrackning det ar
tillatet enligt tillampliga lagar. | synnerhet efterlevnad
av lagstiftningen mot diskriminering.

Om det inte kravs enligt lag ar denna behandling
nodvandig for det allmanna intresset av att sakerstalla
lika mojligheter eller behandling av personer av olika
ras eller etniskt ursprung, som har olika religiosa eller
filosofiska 6vertygelser, personer med olika tillstand av
fysisk eller psykisk halsa eller personer med olika
sexuell laggning, i syfte att mojliggbra att sadan
jamlikhet framjas eller uppratthalls.

Status angaende
invandring eller ratt
att arbeta

Gransknings- och
verifieringsinformation

Sarskilda kategorier av
uppgifter av alla slag kan
anvandas i hdndelse av ett
klagomal, ansprak eller
rattstvist eller potentiellt
ansprak eller rattstvist av, mot
eller som involverar dig.

Denna behandling ar nodvandig for att faststélla, géra
gédllande eller forsvara rattsliga ansprak.
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Automatiserat beslutsfattande och profilering ar ett beslut som fattas enbart pa grundval av
automatiserad behandling av dina Personuppgifter, t.ex. med hjalp av en programvarukod eller algoritm
som inte kraver mansklig inblandning, vilket har rattsliga foljder for dig eller paverkar dig pa ett betydande
satt.

Vi gor ibland, men inte alltid, detta for att salla bort din anskan om du inte uppfyller vissa objektiva
kriterier som kravs for jobbet och som forklaras i arbetsbeskrivningen, sdsom erfarenhet, kvalifikationer,
utbildningsniva, erfarenhet i branschen. Vi kan anvdanda den i stéllet for att betygsatta (profilera) din
ansokan. Om vi gor nagot av detta kommer du att bli ombedd att svara pa nagra
forhandsgranskningsfragor nar du fyller i ansdkan pa var webbplats. Du har ratt att invdnda mot att vi
anvander dina svar pa detta satt och du kan be om att en manniska tittar pa din ansdkan istéllet eller som
komplement. For att gora det, vanligen kontakta Incytes dataskyddsombud via kontaktuppgifterna ovan.
Vi kommer att beratta for dig om vi anvander profilering pa nadgot annat satt innan vi gor det.

Inom Incyte kan dina Personuppgifter nas av eller lamnas ut internt vid behovs till lokala, regionala och
globala HR-avdelningar, ledning som ansvarar for att hantera eller fatta beslut i samband med din relation
med Incyte, systemadministratorer, och vid behov for att utféra specifika uppgifter eller systemunderhall
av personal i Incyte-team sasom ekonomi- och IT-avdelningarna (och respektive tredje parter som stoder
ovanndmnda om behandlingen av Personuppgifterna).

Dina Personuppgifter delas ocksa av Incyte med tredje part:

= som hjéalper till att stodja var rekrytering och, for framgangsrika sékande, vara anstallnings- och
introduktionsaktiviteter. Dessa tredje parter kan ha tillgang till eller lagra dina Personuppgifter
eller stddja och uppratthalla ramverket for vart rekryteringssystem. Exempel pa tredje parter som
dina Personuppgifter kommer att delas med ar IT-administratorer, advokater, konsulter och andra
professionella radgivare.

= s3asom statliga myndigheter, tillsynsmyndigheter eller offentliga myndigheter, men bara nar de
kraver att vi gor det.

Dina Personuppgifter kommer ocksa att delas med vissa sammankopplade system, t.ex. det huvudsakliga
HR-systemet och lokala I6ne- och férmanssystem. Data som finns i sddana system kan vara tillgdngliga for
leverantoérer av dessa system, deras associerade foretag och underleverantorer.

Internationella 6verforingar av Personuppgifter

| den utstrackning mottagarna av dina Personuppgifter (enligt ovan) befinner sig i tredjelander kommer
Incyte att se till att lampliga skyddsatgarder finns pa plats och kommer att 6verfora dina Personuppgifter
i enlighet med tillamplig dataskyddslagstiftning.

Nar det kravs enligt tillampliga dataskyddslagar ingar Incyte avtal med tjansteleverantorer (inklusive vara
associerade foretag) som godkants av EU-kommissionen eller annan tillsynsmyndighet med jurisdiktion.
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Incyte har ett koncerninternt datadverforingsavtal pa plats som reglerar granséverskridande éverféringar
av Personuppgifter inom sin foretagsgrupp.

Du har ratt att begdra en kopia av alla datadverféringsavtal enligt vilka dina Personuppgifter éverfors,
eller att pa annat satt fa tillgang till de skyddsatgéarder som anvands. For att begara att fa se dessa
kontaktpersoner: privacy@incyte.com.

Incyte anvander och behaller dina Personuppgifter sa lange som det ar nodvandigt for att administrera
Rekryteringsprocessen eller, for framgangsrika sokande, for att inga ett anstallningsavtal. Var allmdnna
utgangspunkt ar att endast behalla sékandes Personuppgifter sa lange som kravs for att uppfylla det syfte
for vilket de samlades in, for vilket vi har faststallt ar tva ar.

| vissa fall kraver juridiska eller regulatoriska skyldigheter att vi behaller specifika uppgifter under en viss
tidsperiod eller tillater oss att behalla de specifika uppgifterna under en viss tidsperiod, inklusive efter
slutet av Rekryteringsprocessen (som vi anser vara slutet pa provanstallningsperioden for den
framgangsrika sékanden):

= | Nederlanderna — 4 veckor
= | Portugal -5 ar
= | Tyskland — 6 manader

Vi anvander reglerna i det land som tjansten som du ansoker till dr baserad i for att bestamma
lagringsperioden.

| vissa fall kan vi ocksa behalla dina Personuppgifter under olika tidsperioder for att 16sa fragor eller tvister
som kan uppsta fran tid till annan, for att folja juridiska och regulatoriska skyldigheter och av andra
berattigade affarsskal.

Vi har en datalagringspolicy som vi tillampar pa uppgifter som vi behandlar. Om dina Personuppgifter inte
langre behovs kommer vi att se till att de antingen raderas pa ett sdkert satt eller lagras pa ett satt som
innebar att de inte langre kommer att anvandas av foretaget.

Med foérbehall for vissa undantag, och i vissa fall beroende pa den behandling vi utfér, har du féljande
rattigheter som galler for var anvandning av dina Personuppgifter:

Réatt att fa tillgang till, ratta och radera dina Personuppgifter: Du har ratt att begara tillgang till alla dina
Personuppgifter som Incyte kan inneha och att begara rattelse av eventuella felaktiga uppgifter om dig.
Du har ratt att begdra radering av alla irrelevanta uppgifter som vi har om dig.

Ratt till dataportabilitet: Nar vi forlitar oss pa ditt samtycke eller det faktum att behandlingen é&r
nodvandig for att fullgéra ett avtal som du ar part i som laglig grund for behandlingen, och att
Personuppgifter behandlas automatiskt, har du ratt att fa alla sadana Personuppgifter som du har lamnat
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till Incyte pa ett strukturerat, allmant anvant och maskinlasbart format, och aven for att krava att vi
overfor det till en annan personuppgiftsansvarig dar detta ar tekniskt majligt.

Ratt till begrdnsning av behandling: Du har ratt att begransa var behandling av dina Personuppgifter dar:

e du bestrider riktigheten av Personuppgifterna tills vi har vidtagit tillrdckliga atgarder for
att korrigera eller verifiera dess riktighet;

e behandlingen ar olaglig men du inte vill att vi ska radera uppgifterna;

e vi inte langre behéver Personuppgifterna for andamalen med behandlingen, men du
behover dem for att faststalla, utova eller forsvara rattsliga ansprak; eller

e du har invdnt mot behandling som rattfardigas av berattigade intressen (se nedan) i
avvaktan pa verifiering av huruvida Incyte har tvingande berattigade skal att fortsitta
behandlingen.

Om Personuppgifter ar foremal fér begransning pa detta satt kommer vi endast att behandla dem
med ditt samtycke eller for att uppratta, utdva eller férsvara rattsliga ansprak.

Ratt att aterkalla samtycke: Om vi har forlitat oss pa ditt samtycke till att behandla viss information och
du har gett oss ditt samtycke till att behandla uppgifter, har du ratt att nar som helst aterkalla ett sddant
samtycke.

Ratt att invanda mot behandling som motiveras av berattigat intresse: Nar vi forlitar oss pa beréattigat
intresse for att behandla uppgifter har du ratt att invanda mot den behandlingen. Om du invdnder maste
vi upphéra med behandlingen savida vi inte antingen kan pavisa tvingande berattigade skal for
behandlingen som vager tyngre an dina intressen, rattigheter och friheter eller om vi behéver behandla
uppgifterna for att faststalla, utdva eller forsvara rattsliga ansprak. Nar viforlitar oss pa berattigat intresse
som grund for behandling tror vi att vi kan pavisa sadana tvingande beréattigade skal, men vi kommer att
Overvaga varje enskilt fall.

Ratt att klaga: Du har ocksa ratt att [dmna in ett klagomal till en tillsynsmyndighet om du anser att
behandlingen av dina Personuppgifter bryter mot tillamplig lag. Tillsynsmyndigheten fér behandling av
dina Personuppgifter ar myndigheten i det land dar Incyte-organisationen eller dotterbolaget finns som
du skickar in din jobbansokan till eller i det land dar du bor eller arbetar. Mer information om hur du
kontaktar dessa myndigheter finns har fér Europeiska Unionen : https://edpb.europa.eu/about, har for
Schweiz: https://www.edoeb.admin.ch/edoeb/en/home/the-fdpic/contact.html och har  for
Storbritannien: https://ico.org.uk/.

Om du vill fa tillgang till nagon av de ovan namnda rattigheterna kan vi be dig om ytterligare information
for att bekrafta din identitet och av sakerhetsskal, i synnerhet innan vi lamnar ut Personuppgifter till dig.
Vi forbehaller oss ratten att ta ut en avgift dar det ar tillatet enligt lag, till exempel om din begéran ar
uppenbart ogrundad eller 6verdriven.
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Vem kan du kontakta nar du utovar dina rattigheter som registrerad?

Du kan utova dina rattigheter genom att kontakta oss pa: privacy@incyte.com eller via detta formular.
For invanare i EU, Storbritannien och Schweiz kan du ocksa kontakta:

Incyte Biosciences International Sarl
Att: Dataskyddsombud

Rue Docteur-Yersin 12, 1110, Morges,
Schweiz

Med forbehall for juridiska och andra tillatna 6évervaganden kommer vi att gora alla rimliga anstrangningar
for att uppfylla din begdran omgaende eller informera dig om vi behéver ytterligare information for att
uppfylla din begaran. Det kan handa att vi inte alltid kan tillgodose din begaran fullt ut, till exempel om
det skulle paverka den tystnadsplikt vi har gentemot andra, eller om vi har laglig ratt att hantera begéaran
pa ett annat satt.

Detta integritetsmeddelande granskades/uppdaterades senast i januari 2025.
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	Vilka Personuppgifter samlar vi in och använder?
	• Dina Personliga uppgifter – ditt fullständiga namn, nationalitet, andra medborgarskap (i förekommande fall), personliga kontaktuppgifter (t.ex. hemadress, telefon- eller mobilnummer, e-post) och nuvarande affärsroll;
	• Uppgifter om rekrytering och urval – CV/meritförteckning och ansökan, kvalifikationer, utbildning (certifikat, examensbevis, examina), yrkeserfarenhet, talade språk, kompetenser och färdigheter *och eventuell styrkande dokumentation av ovannämnda lä...
	• Status angående invandring eller rätt att arbeta - laglig möjlighet att arbeta på en viss plats;
	• Bedömningsdata – till exempel intervjuanteckningar eller testresultat;
	• Gransknings- och verifieringsinformation – till exempel referenser och informella uppgifter, inklusive åsiktsdata som genererats under Rekryteringsprocessen samt eventuella professionella uteslutningskontroller (vid behov), och
	• Alla andra Personuppgifter som du väljer att lämna ut till Incyte under Rekryteringsprocessen, oavsett om det är muntligt eller skriftligt.
	• Dina personliga uppgifter – fullständigt födelsedatum och kön vid födseln;
	• Uppgifter om invandring eller rätt till arbete – nationellt ID-nummer, socialförsäkringsnummer, visum eller arbetstillstånd (i förekommande fall) och
	• Gransknings- och verifieringsinformation – födelsebevis, körkort, bakgrundskontroller (inklusive offentligt tillgänglig information) och utlämnande av belastningsregisterutdrag. (men endast där det krävs och är tillåtet enligt lokal lagstiftning, ti...

	I den utsträckning det är tillåtet enligt gällande lagar samlar Incyte in och använder en begränsad mängd Personuppgifter som faller inom "särskilda kategorier av uppgifter", ofta kallade "Känsliga Personuppgifter".  Med termen avses information som rör:
	• ras eller etniskt ursprung (men endast där det krävs enligt lokal lagstiftning, till exempel för skatteändamål i vissa länder);
	• religiös eller filosofisk övertygelse (men endast när det krävs enligt lag, till exempel för skatteändamål i vissa länder);
	• fysisk eller psykisk hälsa (inklusive uppgifter om anpassningar);
	• biometriska och genetiska uppgifter (även om vi inte samlar in eller förväntar oss att inneha denna typ av uppgifter); och
	• belastningsregisterutdrag och information om brottmål eller överträdelser (men endast när det krävs enligt lag).

	Hur samlar Incyte in Personuppgifter?
	Du tillhandahåller de flesta av de Personuppgifter vi behandlar när du fyller i en ansökan på vår rekryteringswebbplats. Du kan också lämna dina Personuppgifter till Incyte-personal som hanterar Rekryteringsprocessen eller via e-post och snabbmeddelan...
	Vi inhämtar också viss information från tredje part, till exempel rekryteringsföretag, referenser från en tidigare arbetsgivare eller när vi anlitar en tredje part för att utföra en bakgrundskontroll (där det är tillåtet enligt tillämplig lag). Vi kan...
	I den utsträckning vi enligt lag eller avtal med dig är skyldiga att behandla vissa Personuppgifter kommer vi att informera dig om möjliga konsekvenser om du inte tillhandahåller den information som efterfrågas.   Underlåtenhet att tillhandahålla viss...
	Ändamål för vilka Incyte samlar in/använder Personuppgifter och den lagliga grund som vi grundar vår behandling av Personuppgifter på
	När Incyte samlar in/använder dina Personuppgifter gör vi det på grundval av en laglig grund eller stöd för den behandlingen.  Behandling av särskilda kategorier av uppgifter är alltid motiverad på grundval av ytterligare ett lagligt villkor.  I de fl...
	• Behandlingen är nödvändig för att uppfylla en rättslig förpliktelse som Incyte är föremål för; eller
	• där det inte finns någon rättslig skyldighet, kommer vi att behandla dina uppgifter där behandlingen är nödvändig för att vidta åtgärder på din begäran innan vi ingår ett avtal med dig; eller
	• Om ovanstående två skäl inte är tillämpliga kan vi behandla dina Personuppgifter när behandlingen är nödvändig för de berättigade intressen som Incyte eftersträvar, förutom när sådana intressen åsidosätts av dina intressen eller grundläggande rättig...

	I undantagsfall kan vi utföra behandlingen på grundval av ditt samtycke, som kommer att begäras vid den tidpunkten.
	Nedan har vi angett de syften som vi kan använda dina Personuppgifter för och den lagliga grund som vi förlitar oss på i varje enskilt fall:
	De särskilda kategorier av uppgifter som samlas in/används av Incyte anges ovan, och som tidigare förklarats är behandling av särskilda kategorier av uppgifter alltid motiverad på grundval av ett ytterligare lagligt villkor. Vi har identifierat ett an...
	Automatiserat beslutsfattande och profilering
	Vem delar vi dina Personuppgifter med?
	Inom Incyte kan dina Personuppgifter nås av eller lämnas ut internt vid behovs till lokala, regionala och globala HR-avdelningar, ledning som ansvarar för att hantera eller fatta beslut i samband med din relation med Incyte, systemadministratörer, och...
	Dina Personuppgifter kommer också att delas med vissa sammankopplade system, t.ex. det huvudsakliga HR-systemet och lokala löne- och förmånssystem. Data som finns i sådana system kan vara tillgängliga för leverantörer av dessa system, deras associerad...
	Internationella överföringar av Personuppgifter
	I den utsträckning mottagarna av dina Personuppgifter (enligt ovan) befinner sig i tredjeländer kommer Incyte att se till att lämpliga skyddsåtgärder finns på plats och kommer att överföra dina Personuppgifter i enlighet med tillämplig dataskyddslagst...
	När det krävs enligt tillämpliga dataskyddslagar ingår Incyte avtal med tjänsteleverantörer (inklusive våra associerade företag) som godkänts av EU-kommissionen eller annan tillsynsmyndighet med jurisdiktion.
	Incyte har ett koncerninternt dataöverföringsavtal på plats som reglerar gränsöverskridande överföringar av Personuppgifter inom sin företagsgrupp.
	Du har rätt att begära en kopia av alla dataöverföringsavtal enligt vilka dina Personuppgifter överförs, eller att på annat sätt få tillgång till de skyddsåtgärder som används.  För att begära att få se dessa kontaktpersoner: privacy@incyte.com.
	Hur länge används och lagras dina Personuppgifter?
	Vilka är dina rättigheter som registrerad?
	Rätt att få tillgång till, rätta och radera dina Personuppgifter: Du har rätt att begära tillgång till alla dina Personuppgifter som Incyte kan inneha och att begära rättelse av eventuella felaktiga uppgifter om dig.  Du har rätt att begära radering a...
	Rätt till dataportabilitet: När vi förlitar oss på ditt samtycke eller det faktum att behandlingen är nödvändig för att fullgöra ett avtal som du är part i som laglig grund för behandlingen, och att Personuppgifter behandlas automatiskt, har du rätt a...
	Rätt till begränsning av behandling: Du har rätt att begränsa vår behandling av dina Personuppgifter där:
	• du bestrider riktigheten av Personuppgifterna tills vi har vidtagit tillräckliga åtgärder för att korrigera eller verifiera dess riktighet;
	• behandlingen är olaglig men du inte vill att vi ska radera uppgifterna;
	• vi inte längre behöver Personuppgifterna för ändamålen med behandlingen, men du behöver dem för att fastställa, utöva eller försvara rättsliga anspråk; eller
	• du har invänt mot behandling som rättfärdigas av berättigade intressen (se nedan) i avvaktan på verifiering av huruvida Incyte har tvingande berättigade skäl att fortsätta behandlingen.

	Rätt att återkalla samtycke: Om vi har förlitat oss på ditt samtycke till att behandla viss information och du har gett oss ditt samtycke till att behandla uppgifter, har du rätt att när som helst återkalla ett sådant samtycke.
	Rätt att invända mot behandling som motiveras av berättigat intresse: När vi förlitar oss på berättigat intresse för att behandla uppgifter har du rätt att invända mot den behandlingen.  Om du invänder måste vi upphöra med behandlingen såvida vi inte ...
	Rätt att klaga: Du har också rätt att lämna in ett klagomål till en tillsynsmyndighet om du anser att behandlingen av dina Personuppgifter bryter mot tillämplig lag.  Tillsynsmyndigheten för behandling av dina Personuppgifter är myndigheten i det land...
	Om du vill få tillgång till någon av de ovan nämnda rättigheterna kan vi be dig om ytterligare information för att bekräfta din identitet och av säkerhetsskäl, i synnerhet innan vi lämnar ut Personuppgifter till dig. Vi förbehåller oss rätten att ta u...
	Vem kan du kontakta när du utövar dina rättigheter som registrerad?

