Este Aviso de Privacidade estd a ser-lhe fornecido porque esta a candidatar-se a um emprego na Incyte
(seja como funcionario, trabalhador ou contratante) (Processo de Recrutamento), e o objetivo deste
Aviso de Privacidade é explicar-lhe como tratamos os seus Dados Pessoais no contexto do Processo de
Recrutamento e, posteriormente, se a sua candidatura for bem-sucedida.

Este Aviso ndo se destina a substituir outros avisos ou consentimentos fornecidos pela nossa empresa ou
qualquer uma das suas afiliadas a candidatos a emprego de acordo com os requisitos locais aplicaveis ou
para programas especificos. Tais avisos ou consentimentos prevalecerao.

Nos casos em que nos baseamos no seu consentimento para tratar os seus Dados Pessoais, iremos solicita-
lo separadamente para garantir que é livre, informado e explicito, e receberd nesse momento informacdes
mais detalhadas sobre quais os Dados Pessoais para cuja recolha necessitamos do seu consentimento e
para que fins serdo tratados. Informamos que ndao é uma condi¢dao ou requisito do seu recrutamento
concordar com qualquer pedido de consentimento da Incyte.

Dados pessoais significa qualquer informagdo que descreva ou se relacione com um individuo identificado
ou identificavel, ou conforme definido de outra forma pelas leis locais de protecdo de dados.

A Incyte ("nés", "nos", "nosso") é responsavel pelos seus Dados Pessoais no decurso do Processo de
Recrutamento. Todas as empresas Incyte (e detalhes de contacto) encontram-se listadas em
https://incyte.com/contact-us/locations. Para organizac¢des Incyte ou afiliadas localizadas fora do Espaco
Econdmico Europeu, a Incyte elegeu a Incyte Biosciences, B.V. (Paasheuvelweg 25, 1105 BP Amesterdao,
Paises Baixos) como seu representante legal. Na Suica, a Incyte Corporation e suas outras afiliadas ndo
suicas designaram a Incyte Biosciences Sarl (rue Docteur-Yersin 12, 1110 Morges, Suica) como seu
representante legal para fins de protecdao de dados. A empresa Incyte que atua como Responsavel pelo
Tratamento dos seus Dados Pessoais serd a empresa a qual submete a sua candidatura a emprego.

Temos um Encarregado de Protecdao de Dados (DPO) que foi nomeado de acordo com a lei de protecdo
de dados aplicavel. Se tiver alguma duvida sobre este Aviso de Privacidade, entre em contato com nosso
DPO em: privacy@incyte.com.

A Incyte pode alterar ou atualizar este Aviso de Privacidade a qualquer momento. Consulte regularmente
estas paginas em https://incyte.com/privacy-policy para obter a versdo mais recente deste aviso.

No decurso do Processo de Recrutamento, recolnemos e tratamos os seguintes tipos de Dados Pessoais
sobre si, enquanto candidato a emprego, para os fins descritos neste Aviso de Privacidade:

e Os seus Detalhes Pessoais — o seu nome completo, nacionalidade, segunda nacionalidade
(quando aplicavel), dados pessoais de contacto (por exemplo, morada, nimero de telefone
ou telemdvel, e-mail) e fungao atual;
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Dados de recrutamento e selegdo — CV/curriculo e candidatura, qualificagGes, habilitacGes
académicas (certificados, diplomas, graus), experiéncia profissional, linguas faladas,
competéncias e aptidoes*e qualquer documentagdo comprovativa das informacdes
supramencionadas);

Imigragdo ou direito ao trabalho — capacidade legal para trabalhar num determinado local;
Dados da avaliagdao — por exemplo, notas de entrevista ou resultados de testes;
Informagodes de andlise e verificagdo — por exemplo, referéncias e quaisquer dados informais,
incluindo dados de opinido gerados durante o Processo de Recrutamento, bem como
guaisquer verificagcdes de exclusdo profissional (quando necessdério); e

Quaisquer outros Dados Pessoais que opte por divulgar a Incyte durante o Processo de
Recrutamento, seja verbalmente ou por escrito.

Se lhe oferecermos um emprego na Incyte apds o Processo de Recrutamento, recolhnemos e utilizamos os

seguintes Dados Pessoais, mas apenas conforme necessario, permitido ou exigido pela legislacéo local:

Os seus Detalhes Pessoais — data de nascimento completa e sexo de nascimento;

Dados de imigragao ou direito ao trabalho — nimero de identificagdao nacional, nimero de
segurancga social ou niumero de seguro nacional, visto ou autoriza¢do de trabalho (quando
aplicavel);

Informagdes de andlise e verificagdo — certiddo de nascimento, carta de conducdo,
verificacGes de antecedentes (incluindo informagdes disponiveis publicamente) e divulgacdo
de antecedentes criminais (mas apenas quando exigido e permitido pela legislagdo local, por
exemplo, para fins fiscais em determinados paises).

Na medida permitida pelas leis aplicdveis, a Incyte recolhe e usa uma quantidade limitada de Dados
Pessoais que se enquadram em "categorias especiais de dados", muitas vezes referidos como "Dados
Pessoais Sensiveis". Este termo refere-se a informagdes relacionadas com:

origem racial ou étnica (mas apenas quando exigido pela legislagao local, por exemplo, para
efeitos fiscais em determinados paises);

convicgoes religiosas ou filoséficas (mas apenas quando exigido por lei, por exemplo, para
efeitos fiscais em determinados paises);

saude fisica ou mental (incluindo pormenores sobre acomodag¢des ou adaptagdes);

dados biométricos e genéticos (embora ndo recolhamos ou esperemos deter este tipo de
dados); e

registos criminais e informagdes relativas a infragdes ou processos penais (mas apenas
guando exigido por lei).

Fornece-nos a maioria dos Dados Pessoais que tratamos quando preenche uma candidatura no nosso
website de recrutamento. Pode também fornecer-nos os seus Dados Pessoais ao pessoal da Incyte que é
responsavel pelo Processo de Recrutamento, ou através de e-mails e mensagens instantaneas que envia,
ou através de informacGes verbais que sdo registadas eletronicamente ou manualmente.
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Também obtemos algumas informagdes a partir de terceiros, por exemplo, agéncias de recrutamento,
referéncias de um empregador anterior, ou quando contratamos um terceiro para realizar uma
verificacdo de antecedentes (quando permitido pela lei aplicavel). Também podemos realizar processos
de analise e verificacdo usando fontes de terceiros que podem dizer-nos se esta legalmente habilitado a
trabalhar para nés.

Na medida em que formos obrigados por lei ou contrato celebrado consigo a tratar determinados Dados
Pessoais, informa-lo-emos das possiveis consequéncias no caso de nao fornecer as informacoes
solicitadas. O ndo fornecimento de algumas informacgdes pode significar que ndo podemos continuar com
o Processo de Recrutamento, pois a Incyte ndo terd os Dados Pessoais que considera serem necessarios
para a administracgdo eficaz e eficiente do Processo de Recrutamento.

Sempre que a Incyte recolhe/trata os seus Dados Pessoais, fazemo-lo com fundamento numa base legal
ou justificacdo para esse tratamento. O tratamento de categorias especiais de dados é sempre justificado
com fundamento numa base legal adicional. Na maioria dos casos, o tratamento dos seus Dados Pessoais
justificar-se-a com fundamento num das seguintes bases:
e 0 tratamento é necessario para o cumprimento de uma obrigacao legal a que a Incyte esteja
sujeita; ou
e quando ndo existir obrigacao legal, trataremos os seus dados quando o tratamento for necessario
para tomar medidas a seu pedido antes de celebrar um contrato consigo; ou
e quando os dois motivos supramencionados ndo se aplicarem, poderemos tratar os seus Dados
Pessoais quando o tratamento for necessario para os interesses legitimos prosseguidos pela
Incyte, exceto se tais interesses ndo prevalecerem aos seus interesses, ou direitos e liberdades
fundamentais que exijam a protecdo dos Dados Pessoais.

Em circunstancias excecionais, poderemos realizar o tratamento com base no seu consentimento, que
sera solicitado no momento.

Definimos abaixo as finalidades para as quais podemos utilizar os seus Dados Pessoais e a base juridica
em que nos baseamos em cada caso:

Tipos de Dados Finalidade do Tratamento Base juridica
Pessoais

Os seus detalhes
pessoais

Dados de
recrutamento e
selecdo

Dados da avaliagao

Recrutamento e sele¢do

Considerar a sua aptiddo para
trabalhar para nés na funcdo a
gue se candidatou, compara-lo
com outros candidatos, tomar
decisdes de recrutamento e

Parte deste tratamento é necessdrio para o cumprimento
de obrigagdes legais as quais a Incyte estd sujeita (por
exemplo, requisitos para acomodar deficiéncias, quando
aplicavel).

Parte deste tratamento é necessdrio para tomar medidas
a seu pedido para celebrar um contrato consigo.
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determinar a remuneracgéo se
for selecionado.

Tratamento adicional é necessario para efeitos dos
interesses legitimos prosseguidos pela Incyte, por
exemplo:

o avaliar plenamente os candidatos, a fim de
garantir que apenas sdo selecionados os
candidatos adequados e apropriados;

o comparar os candidatos para tomar uma decisao
sobre quem é mais adequado para a posi¢ao;

o recrutar o melhor candidato para cada vaga
através de procedimentos de recrutamento e
selecdo justos, sistematicos e eficazes;

O cumprir os nossos objetivos de negdcio;

O manter a nossa reputacgao e atrair candidatos de
alto calibre.

Dados de
recrutamento e
selecao

Dados de andlise e
verificacao

Dados de
imigracao ou
direito ao trabalho

Verificagdo e triagem prévia

Uma triagem prévia adequada
antes do emprego, incluindo,
guando relevante e apropriado,
verificagdo de identidade,
verificacdo do direito ao
trabalho, verificacdo de
referéncias, verificacdo de
antecedentes criminais (se e na
medida permitida pela
legislacao aplicavel), histdrico
de emprego relevante, estatuto
regulamentar relevante e
qualificagGes profissionais e
educacionais relevantes.

Parte deste tratamento é necessario para o cumprimento
de obrigagoes legais as quais a Incyte estd sujeita (por
exemplo, requisitos de direito ao trabalho).

As verificagcdes do registo criminal serdo realizadas
sempre que necessario e proporcionado a uma funcao
especifica e quando permitido pela legislagdo local.

A triagem que ndo é legalmente exigida é necessaria para
efeitos dos interesses legitimos prosseguidos pelo Incyte,
incluindo:

o assegurar que os candidatos a emprego nao
representam um risco inaceitavel para a
empresa;

o prevencdo da criminalidade e de outros atos
ilicitos;

o proteger a empresa contra fraude, desonestidade
ou incompeténcia.

Os seus detalhes
pessoais

Ofertas de emprego e
integracao

Apresentar ofertas de emprego,
fornecer contratos de trabalho
ou contratagao e preparagao
para iniciar o seu emprego ou
compromisso quando aceitar
uma oferta nossa.

Parte deste tratamento é necessdrio para o cumprimento
das obrigagGes legais as quais a Incyte estd sujeita
(incluindo requisitos relacionados com ofertas de
emprego justas e transparentes).

Tratamento adicional é necessario para tomar medidas
para celebrar o contrato entre si e a Incyte e para
executar esse contrato, porque precisaremos de
informagGes para apresentar uma oferta apropriada e
administrar o contrato de trabalho se se juntar a nés.
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O restante do tratamento é necessario para efeitos dos
interesses legitimos prosseguidos pela Incyte, incluindo:

O

assegurar a contratacdo efetiva do pessoal de
acordo com as condi¢des de emprego
adequadas;

facilitar o sucesso de novos trabalhadores,
consultores ou contratados;

manutencgdo de registos de pessoal para novas
contratagdes;

cumprir os nossos objetivos de negdcio;

manter a nossa reputagao e atrair candidatos de
alto calibre.

Os seus detalhes
pessoais

Dados de
recrutamento e
selecao

Futuras oportunidades de
emprego

Para o contactar se ndo for
bem-sucedido na sua
candidatura inicial, caso surja
outra vaga potencialmente
adequada (para obter mais
detalhes sobre quanto tempo
conservamos esses dados,
consulte "Durante quanto
tempo os seus Dados Pessoais
sdo utilizados e armazenados"
abaixo).

Este tratamento é necessario para efeitos dos interesses
legitimos prosseguidos pela Incyte, incluindo:

O

manter uma reserva adequada de talentos que
tenham demonstrado interesse em trabalhar
para a Incyte e que sejam candidatos
potencialmente adequados para emprego ou
contratacgao;

cumprir os nossos objetivos de negdcio;

manter a nossa reputacao e atrair pessoal de alto
calibre.

Os seus detalhes
pessoais

Dados de
recrutamento e
selecao

Dados de
imigracao ou
direito ao trabalho
Dados da avaliagao

Dados de analise e
verificagdo

Quaisquer outros
Dados Pessoais
divulgados durante

Feedback e reclamag¢des em
matéria de recrutamento

Para lidar com qualquer
consulta, litigio ou pedido de
feedback recebido em relacdo
as nossas decisGes de
recrutamento.

Este tratamento é necessario para o cumprimento das
obrigacGes legais a que a Incyte esta sujeita (por
exemplo, leis aplicaveis de prote¢do de dados e
antidiscriminacgao).

Além disso, o tratamento é necessdrio para efeitos dos
interesses legitimos prosseguidos pela Incyte, incluindo:

@)
©)

dar feedback aos candidatos;

defender-se qualquer litigio ou reclamacao
relacionada com a nossa decisdo de
recrutamento;

limitar o nosso risco de exposi¢ao financeira ou
custos incorridos através de litigios contra as
decisdes de recrutamento;

manter a reputagao de Incyte.
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o Processo de
Recrutamento

Os seus detalhes
pessoais

Dados de
recrutamento e
sele¢ao

Dados de
imigragao ou
direito ao trabalho
Dados da avaliagdao

Dados da avaliagao

Dados de analise e
verificagdo

Quaisquer outros
Dados Pessoais
divulgados durante
o Processo de
Recrutamento

Queixas, reclamacgoes e litigios

Para fazer valer os nossos
direitos e obrigacdes legais, e
para quaisquer fins
relacionados com qualquer
reclamacao ou agdes legais
feitas por si, contra si, ou que
de outra forma o envolva.

Este Tratamento é necessdrio para efeitos dos interesses
legitimos prosseguidos pela Incyte, por exemplo:

O

O O O 0O O

proteger a nossa empresa de violacdes de
obrigacgdes legais;

defender o nosso negdcio no ambito de litigios;
proteger os nossos direitos e interesses legais;
salvaguardar a nossa reputacao;

prevenir danos ou perdas para Incyte;

garantir o sucesso continuo e o crescimento da
Incyte e dos nossos resultados comerciais.

Os seus detalhes
pessoais

Dados de
recrutamento e
selegao

Dados de
imigragao ou
direito ao trabalho

Dados da avaliagdao

Dados de analise e
verificacao

Quaisquer outros
Dados Pessoais
divulgados durante
o Processo de
Recrutamento

Divulgagdes legais ou
regulamentares

Para cumprir solicitacdes legais
de autoridades publicas
(incluindo, sem limitagao, para
atender a requisitos de
segurancga nacional ou aplicacao
da lei), solicitacGes de
descoberta ou quando exigido
ou permitido por leis, ordens
judiciais, regulamentos
governamentais ou autoridades
regulatdrias aplicaveis
(incluindo, sem limitagao,
protecao de dados, impostos e
emprego), dentro ou fora do
seu pais.

Este tratamento é necessario para o cumprimento de
obrigagGes legais as quais a Incyte estd sujeita quando
existe uma obrigacao legal de divulgar informacdes ou
uma ordem do tribunal ou outra ordem legal para
fornecer informacgGes nos é apresentada.

Quando nao exigido legalmente, o tratamento é
necessario para efeitos dos interesses legitimos
prosseguidos pela Incyte, incluindo:

©)

cooperar com as autoridades competentes,
organismos governamentais ou reguladores para
a prestacao de informacodes, quando aplicavel;
agir de forma ética e adequada em todos os
paises em que operamos;

manter a nossa reputagdo como uma empresa
socialmente responsavel
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As categorias especiais de dados que sdo recolhidas/tratadas pela Incyte estdo listadas acima e, conforme
explicado anteriormente, o tratamento de categorias especiais de dados é sempre justificado com

fundamento numa base legal adicional.

Identificdmos as seguintes finalidades para a recolha e

tratamento dos de categorias especiais de dados, as quais sdo definidas abaixo, juntamente com a base

legal adicional em que nos baseamos em cada caso:

Tipos de Dados

Finalidade do tratamento

Base legal adicional para o tratamento de categorias

Pessoais especiais de dados
Dados de . . L _
imigracdo ou Documentagdo como Este tratamento é necessario para efeitos de

direito ao trabalho

autorizacoes de trabalho,
detalhes de residéncia,
comprovativo de cidadania
serao tratados para avaliar a
elegibilidade para trabalhar
para a Incyte na jurisdicdo em
gue se esta a candidatar.

cumprimento de obrigagdes e do exercicio de direitos
especificos da Incyte ou seus em matéria de legislagao
laboral, de seguranga social e de protegdo social, na
medida do permitido pelas leis aplicaveis. Em particular,
a exigéncia de verificar se esta legalmente habilitado a
trabalhar na sua jurisdigao.

A sua origem racial ou étnica,
religido, crenca filosdfica ou
politica, orientacdo sexual ou
estado de incapacidade podem
ser usados para a recolha de
dados estatisticos sujeitos as
leis locais ou, quando
necessario, para registar tais
caracteristicas para cumprir os
requisitos de igualdade e
diversidade da legislacao local
aplicdvel, ou para manter o
compromisso da Incyte com a
igualdade de oportunidades sob
revisao.

Este tratamento é necessario para efeitos de
cumprimento de obriga¢Ges e do exercicio de direitos
especificos da Incyte ou seus em matéria de legislagcao
laboral, de seguranca social e de protegado social, na
medida do permitido pelas leis aplicaveis. Em particular,
o cumprimento da legislacao de nao discriminagao.

Quando nao exigido legalmente, este Tratamento é
necessario para assegurar o interesse publico de
igualdade de oportunidades ou de tratamento entre
pessoas de diferentes origens raciais ou étnicas, com
crencas religiosas ou filoséficas diferentes, pessoas com
diferentes estados de saude fisica ou mental, ou pessoas
de orientagdo sexual diferente, com vista a permitir que
essa igualdade seja promovida ou mantida.

Dados de
imigracao ou
direito ao trabalho

Dados da avaliagao

Dados de analise e
verificagdo

Categorias especiais de dados
de qualquer tipo podem ser
usadas no caso de uma queixa,
reclamacdo ou litigio ou
potencial a¢ao judicial
apresentados por si, contra si
ou envolvendo-o.

Este tratamento é necessario para estabelecimento,
exercicio ou defesa de um direito em sede judicial
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A Decisao Automatizada e Defini¢do de Perfis é uma decisdo tomada exclusivamente com base no
tratamento automatizado dos seus Dados Pessoais, como a utilizacdo de um software, cddigo ou
algoritmo que nao requer intervencao humana, que produz efeitos legais que |he dizem respeito ou que
o afetam significativamente.

As vezes, mas nem sempre, utilizamos este procedimento para excluirmos a sua candidatura no caso de
ndo preencher certos critérios objetivos exigidos para a funcdo e explicados na descri¢cdao da fungdo, como
experiéncia, qualificagdes, nivel de habilitagbes, experiéncia no setor. Por outro lado, podemos usar este
procedimento para classificar (perfilar) a sua candidatura. Se estivermos a fazer qualquer um destes
procedimentos, ser-lhe-a pedido que responda a algumas perguntas de pré-sele¢do quando preencher a
candidatura no nosso website. Tem o direito de se opor a utilizacdo das suas respostas para esta
finalidade, e pode pedir uma intervengdao humana para analise da sua candidatura em substituicdo ou
adicionalmente. Para tal, entre em contato com o Encarregado de Protecdao de Dados da Incyte, usando
as informag0es de contacto supramencionadas. Iremos informa-lo se procedemos a definicdo de perfis

de qualquer outra forma antes de o fazermos.

Dentro da Incyte, os seus Dados Pessoais podem ser acedidos ou divulgados internamente, com base na
necessidade de conhecimento, aos Recursos Humanos locais, regionais e globais, a gestdo responsavel
pela gestdo ou tomada de decisdes relacionadas com a sua relacdo com a Incyte, administradores de
sistema e, quando necessario, para a execugdo de tarefas especificas ou manuteng¢do do sistema por
funciondrios das equipas da Incyte, como os Departamentos Financeiros e de Tecnologias da Informacao
(e os terceiros que apoiam os departamentos acima indicados no tratamento de Dados Pessoais).

Os seus Dados Pessoais também sdo partilhados pela Incyte com terceiros:

= que ajudam a apoiar o nosso recrutamento e, relativamente a candidatos bem-sucedidos, que
apoiam as nossas atividades de contratagdo e integragao. Estes terceiros podem ter acesso ou
simplesmente alojar os seus Dados Pessoais ou apoiar e manter a estrutura do nosso sistema de
recrutamento. Exemplos de terceiros com quem os seus Dados Pessoais serdo partilhados
incluem administradores de Tecnologias da Informagdo, advogados, consultores e outros
consultores profissionais.

= como agéncias governamentais, entidades reguladoras ou autoridades publicas, mas apenas
guando assim o exigirem.

Os seus Dados Pessoais também serao partilhados com determinados sistemas de interligacao, tais como
o sistema principal de Recursos Humanos e os sistemas locais de pagamento de saldrios e beneficios. Os
dados contidos nesses sistemas podem ser acessiveis pelos fornecedores desses sistemas, pelas suas
empresas associadas e pelos subcontratantes.

Transferéncias Internacionais de Dados Pessoais
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Nos casos em que os destinatarios dos seus Dados Pessoais (estabelecidos acima) estejam localizados em
paises terceiros, a Incyte assegura que as garantias apropriadas estdo em vigor e transferird os seus Dados
Pessoais em conformidade com a lei de protecdo de dados aplicavel.

Quando exigido pelas leis de protecao de dados aplicdveis, a Incyte celebra acordos com prestadores de
servigos (incluindo as nossas empresas associadas), conforme modelos aprovados pela Comissao Europeia
ou outra Autoridade de Supervisao com jurisdi¢ao.

A Incyte tem em vigor um acordo de transferéncia de dados intragrupo que regula as transferéncias
transfronteiricas de Dados Pessoais dentro do seu grupo de empresas.

Tem o direito de solicitar uma cépia de qualquer contrato de transferéncia de dados ao abrigo do qual
os seus Dados Pessoais sdo Transferidos, ou de ter acesso as garantias utilizadas. Para solicitar a
visualizacdo desta contacte: privacy@incyte.com.

A Incyte trata e conserva os seus Dados Pessoais durante o tempo necessario para a administragcdao do
Processo de Recrutamento ou, relativamente a candidatos bem-sucedidos, para celebrar um contrato de
trabalho. A nossa abordagem geral consiste em conservar apenas os Dados Pessoais dos candidatos
durante o tempo necessdrio para satisfazer a finalidade para a qual foram recolhidos, a qual
determinamos ser de dois anos.

Em certos casos, as obrigacdes legais ou regulamentares exigem que conservemos registos especificos
por um determinado periodo de tempo ou permitem-nos conservar os registos especificos por um
determinado periodo de tempo, incluindo apés o final do Processo de Recrutamento (que consideramos
ser o fim do periodo experimental do candidato selecionado):

= Nos Paises Baixos — 4 semanas
=  Em Portugal — 5 anos
= Na Alemanha— 6 meses

Consideramos o pais onde se baseia a posicdo para a qual estd a submeter a sua candidatura para
determinar o periodo de conservagao.

Em alguns casos, também podemos conservar os seus Dados Pessoais por periodos de tempo variaveis, a
fim de resolver dlvidas ou litigios que possam surgir periodicamente, para cumprir obrigacdes legais e
regulamentares, e por outros motivos comerciais legitimos.

Mantemos uma politica de conservagao de dados que aplicamos aos registos ao nosso cuidado. Quando
os seus Dados Pessoais deixarem de ser necessarios, garantiremos que sdo eliminados de forma segura
ou armazenados de uma forma que significa que deixardao de ser utilizados pela empresa.

Sujeito a certas excecles e, em alguns casos, dependendo da atividade de tratamento que estamos a
realizar, tem os seguintes direitos que se aplicam a nossa utilizacdo dos seus Dados Pessoais:

CANDIDATOS A EMPREGO EUROPA, JANEIRO DE 2025
Pagina 9 de 11


mailto:privacy@incyte.com

Direito de aceder, retificar e eliminar os seus Dados Pessoais: Tem o direito de solicitar o acesso a
qualguer um dos seus Dados Pessoais que a Incyte possa deter e de solicitar a retificacdo de quaisquer
dados imprecisos relacionados consigo. Tem o direito de solicitar a eliminacdo de quaisquer dados
irrelevantes que tenhamos sobre si.

Direito de portabilidade: Quando nos basearmos no seu consentimento ou no facto de o tratamento ser
necessario para a execugao de um contrato do qual é parte como base juridica para tratamento, e os
Dados Pessoais sejam tratados por meios automaticos, tem o direito de receber todos os Dados Pessoais
qgue forneceu a Incyte num formato estruturado, de uso corrente e de leitura automatica, e também pode
exigir que o transmitamos a outro responsdvel pelo tratamento quando tal for tecnicamente vidvel.

Direito a limitagdo do tratamento: Tem o direito de limitar o nosso Tratamento de seus Dados Pessoais
guando:

e contestar a exatiddo dos Dados Pessoais até que tenhamos tomado medidas suficientes
para corrigir ou verificar a sua exatidao;

e o tratamento é ilegal, mas ndo quer que apaguemos os dados;

e ja ndo necessitamos dos Dados Pessoais para as finalidades de tratamento, mas necessita
deles para o estabelecimento, exercicio ou defesa de a¢Ges judiciais;

e 0pObs-se ao tratamento com base nos interesses legitimos (ver abaixo) enquanto aguarda
a verificacdo dos motivos legitimos imperiosos da Incyte para continuar o tratamento.

Nos casos em que os Dados Pessoais estejam sujeitos a limitacdo, apenas os trataremos com o
seu consentimento ou para o estabelecimento, exercicio ou defesa de ag¢des judiciais.

Direito de retirar o consentimento: Nos casos em que nos baseamos no seu consentimento para tratar
informacdGes especificas e nos tiver fornecido o seu consentimento para tratar dados, tem o direito de
retirar esse consentimento a qualquer momento.

Direito de oposicdo ao tratamento com base nos interesses legitimos: Quando nos basearmos nos
interesses legitimos para tratar dados, tem o direito de se opor a esse tratamento. Se se se opuser,
devemos interromper esse tratamento, a menos que possamos demonstrar motivos legitimos imperiosos
para o tratamento que prevalecam sobre os seus interesses, direitos e liberdades ou quando for
necessario tratar os dados para o exercicio ou defesa em sede judicial. Quando nos basearmos nos
interesses legitimos como base legal para o tratamento, consideramos que podemos demonstrar tais
motivos legitimos imperiosos, mas consideraremos cada caso individualmente.

Direito de apresentar reclamagdo: Também tem o direito de apresentar uma reclamac¢do a uma
Autoridade de Supervisao se considerar que o tratamento de seus Dados Pessoais infringe a lei aplicavel.
A Autoridade de Supervisdo competente no que respeita ao tratamento dos seus Dados Pessoais é a
autoridade localizada no pais da organizacao Incyte ou afiliada a qual estd a submeter a sua candidatura
a emprego ou no pais onde vive ou trabalha. Mais informagdes sobre como contactar estas autoridades
podem ser encontradas relativamente a Unido Europeia: https://edpb.europa.eu/about, para a Suica:
https://www.edoeb.admin.ch/edoeb/en/home/the-fdpic/contact.html e para o Reino Unido:
https://ico.org.uk/.

Se pretender aceder a qualquer um dos direitos supramencionados, poderemos pedir-lhe informacdes
adicionais para confirmar a sua identidade e para fins de seguranca, em particular antes de lhe divulgar
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(e
Dados Pessoais. Reservamo-nos o direito de cobrar uma taxa quando permitido por lei, por exemplo, se
o seu pedido for manifestamente infundado ou excessivo.
Quem pode contactar no que diz respeito ao exercicio dos seus
direitos de Titular dos Dados?

Pode exercer os seus direitos contactando-nos através do seguinte enderego: privacy@incyte.com ou
através deste formuldrio. Para residentes na UE, Reino Unido e Suica, também pode contatar:

Incyte Biosciences International Sarl

Atencdo: Responsavel pela Prote¢do de Dados

Rue Docteur-Yersin 12, 1110, Morges,

Suiga
Sujeito a consideragdes legais e outras considera¢des permitidas, faremos todos os esforgos razoaveis
para honrar o seu pedido prontamente ou informa-lo se precisarmos de mais informagdes para satisfazer
o seu pedido. Podemos nem sempre ser capazes de atender plenamente ao seu pedido, por exemplo, se
isso afetar o dever de confidencialidade que devemos a terceiros, ou se tivermos o direito legal de lidar
com o pedido de uma forma diferente.

Este Aviso de Privacidade foi revisto/atualizado pela ultima vez em janeiro de 2025.
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